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INFORME

META: EP3MP28 - Personas con discapacidad participando en un mecanismo de
articulacion anual para el fortalecimiento social, cultural y la inclusion laboral

FECHA DE REPORTE: 30 de junio de 2021
FUENTE DE INFORMACION: Secretaria de Inclusién Social Poblacional
SOPORTES: Registro fotogréfico

ALCANCE: 79 personas con discapacidad participando de la estrategia “un
mecanismo de articulacion anual para el fortalecimiento social, cultural y la inclusién
laboral” para la atencién a personas con discapacidad en el departamento del Tolima.
Espinal (19); Libano (60)

Objetivo: Implementar estrategia “un mecanismo de articulacion anual para el
fortalecimiento social, cultural y la inclusion laboral” para la atencién a personas con
discapacidad en el departamento del Tolima.

Descripcion de Actividades

Fortalecimiento de capacidades para la gestion, inclusion social y laboral. En
articulacién con la Alcaldia del Espinal, la Secretaria de Inclusién Social Poblacional
brind6é orientacion a personas con discapacidad que permitid avanzar en nuevas
conceptualizaciones de los asistentes con respecto a la concepciéon de realidades y
creencias de la poblacion con discapacidad que dificulta su participacion en ambito
laboral. Se contd con expresiones culturales de las personas con discapacidad. Con la
participacion de 19 personas con discapacidad y el acompafamiento de
representantes de la empresas comerciales del municipio del Espinal.
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2. Promocién alagestion social y cultural de las personas con discapacidad. En
el marco de la estrategia de “un mecanismo de articulacion anual para el fortalecimiento
social, cultural y la inclusion laboral” para la atencién a personas con discapacidad en
el departamento del Tolima. La Secretaria de Inclusién Social Poblacional articuld
oferta institucional con el municipio del Libano consistente en: entrega de kits oralesy
de aseo personal; recreacion cultural, capacitacion sobre el cuidado y el autocuidado;
realizacion de expresiones culturales como el canto y la danza, atencién basica en
salud. Con la participacion de 60 personas con discapacidad del municipio de Libano.
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3. Acciones complementarias

Para fortalecer la capacidad institucional de los municipios orientada a la atencion
integral de las personas con discapacidad la Secretaria de Inclusién Social
Poblacional avanzé en las siguientes acciones:

e Capacitacion a (8) funcionarios de la Alcaldia del Municipio del Espinal Tolima,
en normatividad de discapacidad e insercién laboral.

e Capacitacion a 50 cuidadoras de persona con discapacidad pertenecientes a la
RED DE CUIDADORES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA en el manejo
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emociones y empoderamiento de derechos de la mujeres cuidadoras en
normatividad de las personas con discapacidad, se desarroll6 recreacion y se

hizo entrega kits nutricionales por arte de la primera gestora departamental.

Alfonso Rincon Casallas ]
Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
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